
Torba Yasa ile giydirilmiþ bu tasarý (Alt Komisyondan 
geçtiði haliyle 73-91 inci maddeler arasý) eski 
Cumhurbaþkaný Sezer zamanýnda yürütmesi 
durdurulan Kamu Reformu Yönetimi Temel 
Yasasý`nýn düzenlenemeyen ve kamu kesimini hedef 
alan bir parçasýdýr. Kamu personel rejimiyle o 
dönemde yarým kalan düzenlemeler yeni bir tasarý adý 
altýnda sunulmaktadýr. Tasarýnýn gündeme getiriliþ 
biçimi ve sürecinde hükümetin tek taraflý olarak yasayý 
hazýrlamasýna, kamuoyuna sunmasýna ve meclise 
göndermesine tanýk olduk. Hükümet bu taslaðýn 
hazýrlanmasý sürecinde demokratiklik, katýlýmcýlýk 
süreçlerini hiç umursamamýþ olsa bile, yýlda bir 
yapýlan ve de olumlu bir sonuç üretilemeyen kamu 
çalýþanlarý ile yapýlan toplu görüþme toplantýlarýnýn 
k im i  sonuç la r ý n ý  ku l l ana rak  (bu  du r um 
sendikalarýn/sendikacýlarýn kullanýlmasý anlamýna da 
geliyor) demokratik, katýlýmcý bir anlayýþ ile yasama 
yürütme süreçlerini yönettiði görüntüsü vererek 
toplumu, kamu çalýþanlarýnýn ve sendikalarýn býr 
kýsmýný yanýltmasýný izledik. Tüm bunlara normal (!) 
derken, tasarýnýn mecliste bile doðru dürüst 
tartýþýlmamasý için Torba Yasa Taslaðý içine alýndýðýný 
gördük.

Bugünkü yeni liberal ideolojik, ekonomik anlayýþ 
çerçevesinde mevcut güvenceli kamu çalýþaný 
kavramýnýn adým adým tasfiyesiyle ve kamuda asýl 
hedeflenen istihdam biçimi ile güvencesiz, belirsiz, 
eðreti, alabildiðince esnek bir ücretli kölelik düzeni 
getirilmek isteniyor. 657 sayýlý yasada öngörülen 
deðiþiklikler, otoriter bir çalýþma iliþkisi kurgusu, kamu 
üst yönetiminde özel sektör anlayýþýna uygun yönetici 
profili, subjektif ölçütlerin alabildiðince geçerli olacaðý 
bir iliþkiler biçimi kamuda deðiþimleri saðlayacak 
tehlikeleri içermektedir.

 Hükümet tarafýndan geçtiðimiz Haziran ayýnda 
açýklanan Ulusal Ýstihdam Stratejisi`nde belirtilen 

esnek ve güvencesiz istihdam uygulamalarýna yönelik 
deðiþiklikler de yasalaþmayý bekliyor. Düzenlemenin 
içinde yer alan özel istihdam bürolarýnýn yasal nitelik 
kazanmasý, bölgesel asgari ücret, kýdem tazminatýnýn 
kaldýrýlmasý, Ýþsizlik Fonu`nun iþsizler dýþýnda herkese 
açýk olmasý gibi adýmlar ile 657 Sayýlý Devlet Memurlarý 
Kanunu`nda yapýlmak istenen deðiþikliklerin 
getireceklerini birlikte deðerlendirdiðimizde son yýllarýn 
en büyük saldýrý dalgasý ile karþý karþýya olduðumuz 
söylenebilir. Hükümetin "Orta Vadeli Programý"nda 
istihdam ile ilgili olarak yer alan en önemli 
düzenlemeler, özell ikle 'kamu istihdamýnýn 
esnekleþmesi` ve 'iþgücü piyasalarýnýn katýlýklardan 
arýndýrýlmasý` üzerine odaklanmýþtýr. 'Ulusal Ýstihdam 
Stratejisi` ve 657`de yapýlmasý düþünülen 
deðiþiklikler bu nedenle zamanlama olarak birbirine 
paralel olarak gündeme getirilmiþtir. Þimdi AB Uyum 
Yasalarý üzerinden hükümet, bu deðiþiklikleri kýsa 
sürede gündeme getirmeye çalýþmaktadýr. Bu nedenle 
de tasarýyý Torba Yasa içine alarak süreci hýzlandýrmýþ, 
hem kamuoyunda hem de Meclis`te görüþülmesini 
engelleme çabasý içine girmiþtir.

6 5 7  S AY I L I  YA S A D A  D E Ð Ý Þ Ý K L Ý K  V E  
HEDEFLENENLER!

Devlet memurlarý kanununda deðiþiklik tasarýsý 
gündeme gelmesiyle birlikte çokça tartýþýlmýþtýr. 
Tasarýnýn Torba Yasa içine alýnmasýyla birlikte büyük 
olasýlýkla bütçe görüþmelerinden hemen sonra 
yasalaþmasýna çalýþýlacaktýr. Devlet Bakaný Hayati 
Yazýcý tarafýndan 657 sayýlý Kanunda yapýlmasý 
düþünülen deðiþiklikler üç kýsýmda ele alýnarak basýna 
sunulmuþtu. Buna göre, tasarýnýn aile ve sosyal hayata 
yönelik düzenlemeler, kamu personeline yönelik 
düzenlemeler, kamuya yönelik sistematik deðiþiklik 
düzenlemeleri içerdikleri belir tilmiþti. 657 sayýlý 
Kanunda yapýlmasý düþünülen deðiþiklikler Avrupa 
Konseyi ve uluslar arasý sözleþmelerin gereði olarak 
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yapmak Ýstediði deðiþiklikler hakkýnda

torba yasa ile
657 sayýlý devlet memurlarý kanunu

odamýz görüþleri
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çevre görevlisi ve çevre danýþmanlýk
firmalarý hakkýndaki yönetmeliðe Ýliþkin
jeoloji mühendisleri odasý görüþü*

MADDE 5 – (1) Tesis veya faaliyet ile bunlarýn çevre 
yönetim birimlerinde veya yetkilendirilmiþ çevre 
danýþmanlýk firmalarýnda çalýþacak çevre 
görevlilerinde aranýlacak nitelikler þunlardýr:

 a) En az dört yýllýk üniversitelerin çevre 
mühendisliði bölümünden mezun olmak.

b) En az dört yýllýk üniversitelerin balýkçýlýk 
teknolojisi mühendisliði, endüstri mühendisliði, fizik 
mühendisliði, gýda mühendisliði, hidrojeoloji 
mühendisl iði ,  inþaat mühendisl iði ,  jeoloj i  
mühendisliði, jeofizik mühendisliði, kimya 
mühendisliði, makine mühendisliði, metalurji ve 
malzeme mühendisliði, maden mühendisliði, orman 
mühendisliði, orman endüstri mühendisliði, su 
ürünleri mühendisliði, tekstil mühendisliði ve ziraat 
mühendisliði, fizik, kimya veya biyoloji bölümlerinden 
mezun olmak ve Bakanlýkça yapýlacak veya 
yaptýrýlacak sýnavda baþarýlý olmak.

Eleþtiri: Çevre mühendisleri hiç bir sýnava tabi 
olmadan direkt bu danýþmanlýk firmalarýnda 
çalýþabileceði halde diðer meslek gruplarýnýn 
yapýlacak sýnava girmesi ve bu sýnavda baþarýlý olmasý 
þartý aranmaktadýr. Ortak oluþacak bir ekipte, bir 
araþtýrma ya da çalýþma grubunda bir meslek grubuna 
bu ayrýcalýðý tanýmak açýk olarak eþitlik ilkesi ve 
hukuka aykýrýlýk içermektedir. Sýnav olacaksa her 
meslek grubu için olmayacaksa da her meslek grubu 
için olmamalýdýr.

MADDE 9 – (2) Çevre danýþmanlýk firmalarý 
bünyesinde çalýþan çevre görevlilerinin en az 
2/3`ünün çevre mühendisi veya çevre mühendisliði 
alanýnda yüksek lisans ve üzeri eðitim almýþ olmalarý 
zorunludur.

Eleþtiri: Çevre Mühendislerine oransal olarak  2/3 

þeklinde bir avantaj verilmesinin nedeni gereksizdir ve 
anlaþýlamamýþtýr. Eðer çevre mühendislik dalý bu 
danýþmanlýk firmasýnda mutlaka olmalý ise (ki tabi ki 
olmalý), bu ibare "Çevre Danýþmanlýk Firmalarý 
bünyesinde çalýþan çevre görevlilerinin  en az bir 
tanesi Çevre Mühendisi olmalýdýr" þeklinde 
düzenlenebilirdi. Diðer oransal her rakam hukuki 
olmadýðý gibi bunun bilimsel ölçülebilir bir yaný da 
yoktur. Bu çevre mühendislerine saðlanan açýk bir 
ayrýcalýktýr. ÇEVRE konusu POLÝKÜLTÜR bir inceleme 
alandýr. Hiç bir meslek ya da alana ayrýcalýk 
tanýnmamalýdýr.

Ayrýca ayný maddenin devamýnda "Çevre Mühendisliði 
alanýnda yüksek lisans ve üzeri eðitim almýþ olmalarý 
zorunludur" denirken, çevre alanýnda yüksek lisans 
konularýnýn oldukça geniþ bir kavram içerdiði, en hafif 
anlamýyla "unutulmuþtur". Örneðin yaban hayatý 
üzerine bir araþtýrma yüksek lisans konusu olabileceði 
gibi, maden sahalarýnýn rehabilitasyonu da bir çevre 
konusu olabilir. Yine ayný þekilde toprak kirliliði veya 
havza bazlý su miktarý ve su kalitesi araþtýrmalarý da 
birer çevre konusudur. Eðer arýtma tesisleri, 
kanalizasyon, atýk yönetimi gibi kavramlar dar bir 
þehircilik anlayýþýyla tek baþlarýna bir "kirlilik olayý" 
olarak görülürse, bu da çevre ile ilgili bir tez 
konusudur. Bunlara kim, nasýl karar verecektir? 

MADDE 9 – (3) Çevre danýþmanlýk firmalarý 
bünyesinde çevre görevlisi olarak çalýþacak çevre 
mühendisliði dýþýndaki diðer meslek gruplarýnýn, kamu 
veya özel sektörde çevre alanýnda en az iki yýl çalýþmýþ 
olmasý gereklidir.

Eleþtiri: Çevre Mühendislerinde tecrübe aranmamakta 
iken, diðer meslek gruplarýnda niçin aranmaktadýr? 
Mesleki eðitim ile mesleki tecrübe farklý kavramlardýr. 
Çevre mühendislerine bir ayrýcalýk tanýnmamalýdýr. 

* Not: Yönetmeliðin sadece mesleki konular üzerine olan kýsýmlarýyla ilgili görüþ ve eleþtirilerimiz belirtilmiþtir.
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