haber bulceni

ceure gorevlisi ve cevee danigmanhi
firmalart hakkimdaki yonetmelige ligkin
jeoloji mithendisleri odasi gorusi

MADDE 5 - (1) Tesis veya faaliyet ile bunlarin gevre
yonetim birimlerinde veya yetkilendirilmis cevre
danmigmanlik firmalarinda galisacak gevre
gorevlilerinde aranilacak nitelikler sunlardir:

a) En az dort yillik dniversitelerin gevre
mihendisligi bélimiinden mezun olmak.

b) En az dort yillik tniversitelerin balikgilik
teknolojisi miihendisligi, endiistri miihendisligi, fizik
mihendisligi, gida miihendisligi, hidrojeoloji
muihendisligi, ingaat mihendisligi, jeoloji
miihendisligi, jeofizik mihendisligi, kimya
miihendisligi, makine mihendisligi, metalurji ve
malzeme miihendisli§i, maden miihendisligi, orman
muhendisligi, orman endistri mihendisligi, su
driinleri miihendisligi, tekstil miihendisligi ve ziraat
miihendisligi, fizik, kimya veya biyoloji blimlerinden
mezun olmak ve Bakanlikga yapilacak veya
yaptinlacak sinavda bagaril olmak.

Elestiri: Gevre mihendisleri hi¢ bir sinava tabi
olmadan direkt bu danmigmanlik firmalarinda
calisabilecegi halde diger meslek gruplarinin
yapilacak sinava girmesi ve bu sinavda basarili olmasi
sartl aranmaktadir. Ortak olugacak bir ekipte, bir
arastirmaya da ¢aligma grubunda bir meslek grubuna
bu ayrcalhd tanimak acgik olarak esitlik ilkesi ve
hukuka aykirilik icermektedir. Sinav olacaksa her
meslek grubu igin olmayacaksa da her meslek grubu
icin olmamalidir.

MADDE 9 - (2) Cevre damismanlik firmalari
biinyesinde calisan c¢evre gorevlilerinin en az
2/3 " inlin ¢evre mihendisi veya cevre mihendisligi
alaninda yiiksek lisans ve Gzeri egitim almig olmalar
zorunludur.

Elestiri: Gevre Miihendislerine oransal olarak 2/3

seklinde bir avantaj verilmesinin nedeni gereksizdir ve
anlagilamamstir. EGer cevre mihendislik dali bu
danigmanlik firmasinda mutlaka olmali ise (ki tabi ki
olmal), bu ibare "Cevre Danigmanlik Firmalari
biinyesinde calisan gevre gorevlilerinin  en az bir
tanesi Gevre Mihendisi olmalidir® seklinde
diizenlenebilirdi. Diger oransal her rakam hukuki
olmadigr gibi bunun bilimsel olgilebilir bir yani da
yoktur. Bu cevre mihendislerine saglanan agik bir
ayncaliktir. GEVRE konusu POLIKULTUR bir inceleme
alandir. Hig bir meslek ya da alana ayncalik
taninmamaldir.

Ayrica ayni maddenin devaminda "Gevre Mihendisligi
alaninda yiiksek lisans ve iizeri egitim almig olmalari
zorunludur" denirken, cevre alaninda yiiksek lisans
konularinin oldukga genis bir kavram igerdigi, en hafif
anlamiyla "unutulmustur". Ornegin yaban hayati
Uizerine bir arastirma yiiksek lisans konusu olabilecegi
gibi, maden sahalarinin rehabilitasyonu da bir gevre
konusu olabilir. Yine ayni sekilde toprak kirliligi veya
havza bazli su miktarn ve su kalitesi arastirmalan da
birer cevre konusudur. EQer arntma tesisleri,
kanalizasyon, atik yonetimi gibi kavramlar dar bir
sehircilik anlayigiyla tek baslarina bir "kirlilik olayr"
olarak gorulurse, bu da cevre ile ilgili bir tez
konusudur. Bunlarakim, nasil karar verecektir?

MADDE 9 - (3) Cevre damismanlik firmalari
biinyesinde gevre gorevlisi olarak calisacak gevre
miihendisligi disindaki diger meslek gruplarinin, kamu
veya 0zel sektorde cevre alaninda en az iki yil galismis
olmasi gereklidir.

Elestiri: Gevre Miihendislerinde tecriibe aranmamakta
iken, diger meslek gruplarinda nigin aranmaktadir?
Mesleki egitim ile mesleki tecriibe farkl kavramlardir.
Gevre miihendislerine bir ayricalik taninmamalidir.

* Not: Yonetmeligin sadece mesleki konular (izerine olan kisimlariyla ilgili géris ve elestirilerimiz belirtilmistir.



